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Proiect: Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa
cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

Axa Prioritara 2: Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Obiectivul Specific 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia
publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP

Titlul proiectului: ,,Consolidarea dialogului intre APL si ecosistemele antreprenoriale din
Regiunea Nord-Vest”

COD: SIPOCA 927/ cod MySMIS: 150753
Beneficiar: AGENTIA DE DEZVOLTARE REGIONALA NORD-VEST

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI SELECTIE A
GRUPULUI
TINTA AL PROIECTULUI

MNORTH WEST
— REGIONAL DEVELOPKMENT
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Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest, in calitate de beneficiar, va
implementa in perioada 17.08.2022-30.09.2023 proiectul cu titlul “Consolidarea
dialogului intre APL si ecosistemele din regiunea Nord-Vest”, cod SIPOCA 927/ cod
MySMIS2014 150753, proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul
Operational Capacitate Administrativa (POCA), 1in cadrul Axei prioritare 2:
” Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente”, Obiectivul Specific
2.1: ”Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce
optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP”.

Obiectivul general al proiectului il constituie imbunatatirea colaborarii intre
ADR Nord-Vest, a altor ONG-uri si/sau parteneri sociali, autoritatilor publice locale si
ecosistemelor antreprenoriale (reprezentate prin ONG-uri antreprenoriale, hub-uri,
organizatii patronale, clustere, Camere de Comert, etc.) din Regiunea de Dezvoltare
Nord-Vest in vederea facilitarii dialogului cu privire la dezvoltarea locala.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

0S1. Incheierea si dezvoltarea de Parteneriate pentru Dezvoltare Locald, denumit in
continuare PDL, intre ADR Nord-Vest, cele 6 primarii ale municipiilor resedinta din
Regiunea Nord-Vest, alte autoritati publice locale, ONG-uri, parteneri sociali si
ecosistemele antreprenoriale (reprezentate prin ONG-uri antreprenoriale, hub-uri,
organizatii patronale, clustere, Camere de Comert etc.) din Regiunea de Dezvoltare
Nord-Vest.

0S2. Consolidarea capacitatii ADR Nord-Vest, a altor ONG-uri si a partenerilor sociali
de a facilita dialogul cu privire la dezvoltarea locala, intre primariile care au semnat
Parteneriatele pentru Dezvoltare Locala, alte autoritati publice locale si ecosistemele
antreprenoriale din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest.

Astfel, prin atingerea obiectivului general, in complementaritate cu obiectivele
specifice, proiectul urmareste elaborarea unei metodologii ce va sistematiza pe termen
lung dialogul intre ADR Nord-Vest, autoritatile publice, ONG-uri si alte entitati
interesate pentru a accesibiliza procesul de initiere si mentinere al cooperarii dintre
actorii implicati.

Descrierea metodologiei de selectie a grupului tinta:

Documentul ”Metodologia de identificare si selectie a grupului tinta al
proiectului” reprezinta un set de instrumente utile pentru implementarea proiectului
si care va sistematiza procesul de atragere a grupului tinta in proiect, cat si mentinerea
acestuia pe toata perioada de implementare.
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in cadrul proiectului vor fi selectate 100 de persoane a caror implicare va fi
extinsa pe toata durata de implementare a acestuia, dar si in perioada post-
implementare. Astfel, selectia grupului tinta se va realiza conform criteriilor specifice
programului, urmand ca persoanele selectate sa beneficieze de posibilitatea de a
participa la unul din cele doua cursuri de formare, de a fi implicati in cadrul consultarii
publice si de a participa la cele doua atelierele de lucru organizate atat in timpul
implementarii proiectului, cat si in perioada post-implementare.

Cele 100 de persoane vor fi implicate activ, dar in mod diferit, in activitatile specifice
proiectului:

- 2 cursuri de formare organizate fizic, care se axeaza pe tehnici de facilitare a
dialogului in vederea dezvoltarii locale. Tematica celor doua cursuri va fi
identica, implicand 2 grupe egale de cursanti.

- 1 consultare publica privind metodologia de facilitare a dialogului cu focus pe
dezvoltarea locala, organizata in format online.

- 2 ateliere de lucru avand ca tematica metodologia de facilitare a dialogului
privind dezvoltarea locala, ambele fiind desfasurate online.

- procesul de feedback desfasurat formal in cadrul activitatilor intreprinse, si
informal prin comunicarea constanta intre echipa de management si
reprezentantii grupului tinta.

Grupul tinta al acestui proiect este format din 100 persoane din Regiunea Nord-Vest,
impartite astfel:

o Cel putin 40 reprezentanti ai ONG-urilor si/sau ai partenerilor sociali;
o Cel putin 40 reprezentanti ai autoritatilor publice locale;
o Cel putin 20 cetateni.

in functie de activitatile proiectului, grupul tintd se va imparti dupa cum urmeaza:

- Cursurile de formare (50 persoane):
o 30 reprezentanti ai ONG-urilor si/sau ai partenerilor sociali;
o 20 reprezentanti ai autoritatilor publice locale.
- Atelierele de lucru si consultarea publica: participantii de la curs (50 persoane)
si restul persoanelor din grupul tinta al proiectului (50 persoane):
o reprezentanti ai APL din cadrul PDL, dar si ai altor autoritati publice
locale, ai ONG-urilor, alesi locali si cetateni activi in cadrul ecosistemelor
antreprenoriale din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest.

La finalul proiectului, cele 100 de persoane din grupul tinta vor fi primii beneficiari ai
instrumentului metodologic creat in proiect:

- Metodologia de facilitare a dialogului intre ONG-uri si/sau parteneri sociali,
autoritatile publice locale si ecosistemele antreprenoriale din Regiunea de
Dezvoltare Nord-Vest, instrument elaborat si adaptat in urma analizei nevoilor
identificate in cadrul grupului tinta.
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1. Informarea si procesul de recrutare al grupului tinta

Informarea grupului tinta are ca scop atragerea persoanelor interesate care
corespund specificatiilor proiectului, pentru a participa atat la componenta de formare,
reprezentata de cele doua cursuri, cat si la restul activitatilor in urma carora va fi
elaborata si ulterior evaluata metodologia de facilitare a dialogului intre actorii vizati
de proiect.

Informatiile referitoare la proiect si, in special, cele ce privesc metodologia de
identificare si selectie a grupului tinta vor respecta principiile transparentei, egalitatii
de sanse si nediscriminarii, acestea urmand sa fie disponibile publicului larg prin
anunturi publicate periodic in cadrul a diverse portaluri online. Activitatea de informare
se va desfasura in preponderenta pe site-ul ADR Nord-Vest, pe pagina de Facebook a
beneficiarului, dar si prin diferite materiale promotionale precum afise si postere.

Persoanele, care vor face parte din grupul tinta, vor fi selectate conform
apartenentei lor la categoriile mentionate mai sus, dupa criteriul “primul venit, primul
servit”. Metodologia de identificare si selectie a grupului tinta va respecta principiile
transparentei, egalitatii de sanse si nediscriminarii.

o -

2. Procesul de selectie al grupului tinta

’

Procesul de selectie se va desfasura in functie de urmatoarele etape:

a) Lansarea activitatii de selectie:

- Prin postarea anunturilor pe site si pagina de Facebook ADR Nord-Vest, alaturi
de date privind calendarul aferent si metodologia de identificare si selectie a
grupului tinta.

- Voi fi transmise anunturi de informare prin e-mail catre baza de date intocmita
de expertii proiectului cu potentialii membrii ai grupului tinta.

b) Procedura de inscriere:

- Fiecare candidat se va putea inscrie prin completarea formularului de inscriere
si transmiterea documentelor enumerate mai jos la link-ul urmator:
https://forms.gle/ayd4KQKa73uHbwup?7

o Formularul de intentie pentru inscrierea la activitatile desfasurate in
cadrul proiectului;
o Consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
o Anexa 12 Formular individual participant;
o Copie BI/CI.
- Procedura de inscriere se va desfasura conform calendarului din metodologie
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c) Evaluarea dosarelor:

- Se va realiza de catre o Comisie de Evaluare formata din: Expertul Grup Tinta,
Expertul Curs Formare si Expertul

- Procesul de selectie se va efectua conform criteriilor de selectie stabilite prin
metodologia de identificare si selectie a grupului tinta, cu aplicarea principiilor
transparentei si egalitatii de sanse si gen.

d) Criterii de selectie:

- Criteriu de tip administrativ - cei care doresc sa candideze, sa completeze
formularul de finscriere si sa transmita documentelor solicitate, conform
metodologiei, in termenul stabilit. Criteriul va fi notat cu calificativul
ADMIS/RESPINS.

- Criterii de tip eligibilitate - fiecare persoana trebuie sa se incadreze in criteriile
de eligibilitate prevazute in proiect:

i. membri ai ADR Nord-Vest;
ii. membri ai ONG-urilor si/sau partenerilor sociali din Regiunea de
Dezvoltare Nord-Vest;
iii. reprezentanti ai autoritatilor publice locale implicate in cadrul
Parteneriatelor de Dezvoltare Locala (PDL);
iv. reprezentanti ai autoritatilor publice locale din Regiunea de
Dezvoltare Nord-Vest;
v. Alesi locali (consilieri locali si judeteni, primari, viceprimari,
presedinti si vicepresedinti ai consiliilor judetene);
vi. Reprezentanti ai ecosistemelor antreprenoriale din structuri de tip
ONG din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest;
vii. Reprezentanti ai ONG-urilor (inclusiv reprezentanti ai structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale);
viii. personal din autoritatile si institutiile publice (personal de
conducere si de executie);
ix. cetateni.

- La finalizarea evaluarii, Comisia va intocmi un proces-verbal de selectie, care se
va publica pe site-ul beneficiarului.

- In cazul in care, dupa publicarea rezultatelor finale, vor exista persoane
nemultumite de evaluarea realizata, eventualele contestatii se pot depune in
termen de 24 de ore de la publicarea listei finale, prin transmitere pe e-mail la
adresa comunicare.poca@nord-vest.ro.

e) Selectia grupului tinta

- Persoanele care vor face parte din grupul tinta vor fi selectate conform
apartenentei lor la categoriile mentionate mai sus, dupa criteriul “primul venit,
primul servit”. Metodologia de identificare si selectie a grupului tinta va respecta
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principiile transparentei, egalitatii de sanse si nediscriminarii, indiferent de sex,
religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Calendarul activitatilor

**Inscrierea in Grupul Tinta general (include activitatile desfasurate fizic si online)
este un proces in continua desfasurare.

*Calendar selectie grup tinta pentru primul curs de formare (judetul Salaj perioada
15-17 noiembrie 2022):

o Depunerea dosarelor de inscriere: 10.10.2022 - 04.11.2022 (ora 16:00)
o Comunicarea rezultatelor pe email dupa principiul primul venit primul servit
si in conformitate cu criteriile de eligibilitate ale grupului tinta.

* Calendar selectie grup tinta pentru al doilea curs de formare (va fi comunicat
ulterior):

Se va crea o baza de date cu ONG-uri/institutii eligibile grupului tinta, ce va
cuprinde urmatoarele date de identificare:

Tip institutie | Denumire Nume Functia Adresa Numar de
institutie Prenume Email telefon

(@ .
- |
N/
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ANEXE IN CADRUL METODOLGIEI DE SELECTIE GRUP TINTA

FORMULAR DE INTENTIE
pentru inscrierea la activitatile desfasurate in cadrul proiectului
,» Consolidarea dialogului intre APL si ecosistemele antreprenoriale din Regiunea Nord-Vest”

telefon....coooevviiiiiiiiiiiiiinnn, e-mail
........................................................................... doresc sa particip la activitatile
desfasurate in cadrul proiectului ,, Consolidarea dialogului intre APL si ecosistemele
antreprenoriale din Regiunea Nord-Vest”, cod SIPOCA 927/ cod MySMIS: 150753, finantat prin
FSE, in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, axa prioritara 2:
Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, obiectivul specific 2.1:
Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce optimizeaza
procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP si implementat de Agentia de
Dezvoltare Regionala Nord-Vest.

Ce tip de organizatie reprezentati:

o Administratie publica centrala

o Autoritati publice locale si asociatiile lor

o Sectoare civile si nonprofit si organizatii ale acestora (incluziv organizatii cu activitati
sociale)

o Alte organizatii

Denumire organizatie:

Declar ca nu sunt inregistrat ca membru in grupul tinta al unui alt proiect finantat prin fonduri
europene care desfasoara activitati similare cu cele ale acestui proiect.
Datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi utilizate in scopul pentru care le-ati furnizat.

Data:
Semnatura:
7 1)
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Anexa 12 - Formular individual participanti
CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/subsemnata <prenume, NUME>.......ccccveeeereernrereeneseseesesesseessesesssnees , posesor al CI/BI,
serid ........... , MMecceeennn...., eliberatde ..oovveeeviiiiiiiiii e, In calitate de ..............
=L O o1 = 2= 1 1 4= 6 = O , In cadrul proiectului

»,Consolidarea dialogului intre APL si ecosistemele antreprenoriale din Regiunea Nord-Vest”,
cod SIPOCA 927/ cod MySMIS: 150753 declar prin prezenta ca sunt de acord ca Ministerul,
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA) sa fie autorizat prin compartimentele
de specialitate ale AM POCA sa proceseze datele mele personale, colectate in cadrul
activitatilor de instruire realizate prin POCA, in baza Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform
normelor legale incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul
mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum si cu accesarea si prelucrarea
acestora in bazele de date publice cu scopul implementarii contractul de finantare incheiat in
cadrul proiectului ,,Consolidarea dialogului intre APL si ecosistemele antreprenoriale din
Regiunea Nord-Vest”, cod SIPOCA 927/ cod MySMIS: 150753.

Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679 / 2016,
inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la
acces la date, dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este adresa de
EMATL cevruerenreenrenrerenrnnseeneesnssessenessssssessssassssssnsnssesns

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtamant, ca sunt de acord cu procesarea
datelor mele personale prin canalele de mai sus in scopurile descrise in aceasta declaratie de
consimtamant.

Nume si prenume (litere mari de tipar) .....ccoecveurueene

Data:...coceeeereenenss . SemNatura .....ceeeene..
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Anexa 12 - Formular individual participanti

Formular individual participanti
Formular individual aferent participantilor la actiunile/activitatile de instruire
realizate prin POCA, Cod SIPOCA 927/ cod MySMIS: 150753

1. Nume si prenume participant:

2. CNP(1):

3. Data nasterii(2):

4. Informatii privind genul(3):

- Femeie []
- Barbat []

5. Domiciliu de resedinta(4):

Sat

Comuna

Oras
Judet/Sector
Cod postal

! Aceasta informatie este importanta pentru a identifica participantii la mai multe actiuni de formare dintr-un
proiect. In indicatorul comun si in indicatorii specifici de program, participantii sunt cuantificati o singura data,
indiferent de numarul actiunilor de formare la care participa.
2 Aceastd informatie, impreund cu cea de la intrebarea 14, sunt necesare pentru AM POCA in stabilirea varstei
participantului la intrarea in operatiune, pentru indicatorul comun pe care trebuie sa il raporteze Comisiei Europene
(CO06 ,,Persoane cu varsta sub 25 ani” si CO7 ,,Persoane cu varsta peste 54 ani”). Valorile agregate se regasesc in
Raportul anual de implementare.
3 Aceastd informatie este necesara pentru a raporta Comisiei Europene datele privind participantii defalcate in
functie de gen.
4 Aceste informatii sunt necesare pentru a stabili daca persoana instruitd face parte din zona rurala pentru putea
cuantifica indicatorul comun CO19 ,,Persoane din zonele rurale”.
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6. Domiciliu de corespondenta(5):

Sat

Comuna

Oras
Judet/Sector

Cod postal

7. Numar de telefon:

8. Numar de telefon (alternativ):

9. Adresa de e-mail:

10. Adresa de e-mail (alternativa):

11. Denumire angajator(6):

12. Tipul de institutie la care sunt angajat:
- Sunt o persoana cu handicap

[

(1. ,,Persoanele cu handicap” sunt acele persoane carora mediul social,
neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate,
le impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii,
necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.
Sursa: Legea nr. 448/2006, republicata, privind protejarea si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, art. 2 punctul 1.)

> Aceste informatii, alaturi de cele de resedintd, sunt necesare pentru a putea contacta participantul la instruire,
ulterior desfasurarii acestei activitati pentru a masura efectele pe termen lung ale formarii. Si astfel, pentru a putea
raporta datele pentru indicatorii comuni de rezultat pe termen lung.

6 Aceste informatii sunt necesare pentru a stabili eligibilitate grupului tinta. De asemenea, pentru a stabili daca
participantul este angajat si pentru a raporta, astfel, indicatorul comun CO05 ,,Angajati, inclusiv persoane care
desfasoara o activitate independenta”.

(@ .
- |
N/
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- Fac parte dintr-o categorie defavorizata (altele decat cele de mai sus)

[

- Nu am adapost sau sunt afectat/afectata de excluziunea locativa

[

(1. ,,Persoanele fara adapost” se definesc drept o categorie sociala formata din
persoane singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin
social, medical, financiar-economic, juridic ori din cauza unor situatii de forta
majora, traiesc in strada, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in
incapacitate de a sustine o locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc de
evacuare, se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen
de 2 luni, sa fie externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinta.
Sursa: Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

2. ,,Persoanele afectate de excluziune locativa” se definesc drept acele persoane
aflate in una dintre urmatoarele situatii:

- sunt afectate de lipsa unui acoperis (persoane care locuiesc pe strada sau in
locuinte de urgenta

- locuiesc in adaposturi destinate victimelor violentei in familie, imigrantilor,
persoanele care urmeaza sa fie eliberate din institutii si persoanele care
beneficiaza de sprijin pe termen lung din cauza lipsei de adapost

- locuiesc in locatii de salubritate nesigure, amenintate cu evacuarea sau
violenta

- locuiesc in conditii necorespunzatoare sau neconventionale, de exemplu, in
caravane fara acces adecvat la utilitati publice cum ar fi apa, electricitate sau
gaze sau in situatii de supraaglomerare extrema.

Sursa: H. Frazer, E. Marlier si I. Nicaise: O foaie de parcurs privind incluziunea
sociala pentru Europa 2020. Garant, 2010, asa cum se mentioneaza in
documentul de lucru al serviciilor Comisiei "Confruntarea cu persoanele fara
adapost in Uniunea Europeana” (SWD (2013) 42 final)

- Nu doresc sa ofer aceste informatii

[

Semnatura participant: Data:
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