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Anexa 12 - Formular individual participanti

Formular individual participanti
Formular individual aferent participantilor la actiunile/activitatile de instruire
realizate prin POCA, Cod SIPOCA 927/ cod MySMIS: 150753

1. Nume si prenume participant:

2. CNP(1):

3. Data nasterii(2):

4. Informatii privind genul(3):

- Femeie []
- Barbat []

5. Domiciliu de resedinta(4):

Sat

Comuna

Oras
Judet/Sector
Cod postal

6. Domiciliu de corespondenta(5):

Sat

' Aceasta informatie este importanta pentru a identifica participantii la mai multe actiuni de formare dintr-un
proiect. In indicatorul comun si in indicatorii specifici de program, participantii sunt cuantificati o singura data,
indiferent de numarul actiunilor de formare la care participa.

2 Aceasta informatie, impreuna cu cea de la intrebarea 14, sunt necesare pentru AM POCA in stabilirea varstei
participantului la intrarea in operatiune, pentru indicatorul comun pe care trebuie sa il raporteze Comisiei Europene
(CO06 ,,Persoane cu varsta sub 25 ani” si CO7 ,,Persoane cu varsta peste 54 ani”). Valorile agregate se regasesc in
Raportul anual de implementare.

3 Aceasta informatie este necesara pentru a raporta Comisiei Europene datele privind participantii defalcate in
functie de gen.

4 Aceste informatii sunt necesare pentru a stabili daca persoana instruita face parte din zona rurala pentru putea
cuantifica indicatorul comun CO19 ,,Persoane din zonele rurale”.

> Aceste informatii, alaturi de cele de resedinta, sunt necesare pentru a putea contacta participantul la instruire,
ulterior desfasurarii acestei activitati pentru a masura efectele pe termen lung ale formarii. Si astfel, pentru a putea
raporta datele pentru indicatorii comuni de rezultat pe termen lung.
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Comuna
Oras
Judet/Sector

Cod postal

7. Numar de telefon:

8. Numar de telefon (alternativ):

9. Adresa de e-mail:

10. Adresa de e-mail (alternativa):

11. Denumire angajator(6):

12. Tipul de institutie la care sunt angajat:

- Sunt o persoana cu handicap

[

(1. ,,Persoanele cu handicap” sunt acele persoane carora mediul social,
neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate,
le impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii,
necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.
Sursa: Legea nr. 448/2006, republicata, privind protejarea si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, art. 2 punctul 1.)

- Fac parte dintr-o categorie defavorizata (altele decat cele de mai sus)

- Nu am adapost sau sunt afectat/afectata de excluziunea locativa

[

6 Aceste informatii sunt necesare pentru a stabili eligibilitate grupului tinta. De asemenea, pentru a stabili daca
participantul este angajat si pentru a raporta, astfel, indicatorul comun CO05 ,,Angajati, inclusiv persoane care
desfasoara o activitate independenta”.
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(1. ,,Persoanele fara adapost” se definesc drept o categorie sociala formata din
persoane singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin
social, medical, financiar-economic, juridic ori din cauza unor situatii de forta
majora, traiesc in strada, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in
incapacitate de a sustine o locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc de
evacuare, se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen
de 2 luni, sa fie externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinta.
Sursa: Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

2. ,,Persoanele afectate de excluziune locativa” se definesc drept acele persoane
aflate in una dintre urmatoarele situatii:

- sunt afectate de lipsa unui acoperis (persoane care locuiesc pe strada sau in
locuinte de urgenta

- locuiesc in adaposturi destinate victimelor violentei in familie, imigrantilor,
persoanele care urmeaza sa fie eliberate din institutii si persoanele care
beneficiaza de sprijin pe termen lung din cauza lipsei de adapost

- locuiesc in locatii de salubritate nesigure, amenintate cu evacuarea sau
violenta

- locuiesc in conditii necorespunzatoare sau neconventionale, de exemplu, in
caravane fara acces adecvat la utilitati publice cum ar fi apa, electricitate sau
gaze sau in situatii de supraaglomerare extrema.

Sursa: H. Frazer, E. Marlier si I. Nicaise: O foaie de parcurs privind incluziunea
sociala pentru Europa 2020. Garant, 2010, asa cum se mentioneaza in
documentul de lucru al serviciilor Comisiei "Confruntarea cu persoanele fara
adapost in Uniunea Europeana” (SWD (2013) 42 final)

- Nu doresc sa ofer aceste informatii

[

Semnatura participant: Data:
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